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1. Перечень планируемых результатов изучения дисциплины, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен проводить анализ, 

оценку и поиск резервов повышения 

эффективности деятельности 

организации, принимать управленческие 

решения и разрабатывать меры по 

повышению конкурентоспособности 

организации 

ИПК-2.1 Анализирует, проводит оценку и поиск 

резервов повышения эффективности деятельности 

организации, разрабатывает меры по повышению 

конкурентоспособности.  

 

ИПК-2.2 Моделирует бизнес-процессы и 

использует 

методы реорганизации бизнес-процессов в 

практической 

деятельности организации. 

 

ИПК-2.3 Анализирует, проводит оценки и поиск 

резервов повышения эффективности деятельности 

организации, разрабатывает меры по повышению 

конкурентоспособности.  

 

ИПК-2.4 Оформляет документально решения в 

управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина Б1.В.03 «Организация предпринимательской деятельности» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, цикла Б.1 

«Дисциплины (модули)». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Организация предпринимательской 

деятельности» составляет 4 зачетных единиц. 

 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

6 - 

Аудиторные занятия (всего) 72 72 - 

В том числе: - - - 

Лекции 36 36 - 

Практические занятия (ПЗ) 36 36 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 
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Самостоятельная работа (всего) 36 36 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат - - - 

Подготовка к практическим занятиям  

 

18 18 - 

Контрольная работа 18 18 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - - - 

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очно-заочная форма 

обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 - 

Аудиторные занятия (всего) 24 24 - 

В том числе: - - - 

Лекции 12 12 - 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 84 84 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат - - - 

Подготовка к практическим занятиям  

 

42 42 - 

Контрольная работа 42 42 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - - - 

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

 

Очная форма обучения 
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Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1.  Тема 1. Сущность и 

социально -

экономические условия 

развития 

предпринимательской и 

коммерческой 

деятельности 

2

22 

8 7  

7 

2.  Тема 2. Организационные 

формы 

предпринимательской 

деятельности в условиях 

различных видов 

конкуренции 

2

22 

7 8 7 

3.  Тема 3. 
Предпринимательские 

преобразования и их 

обоснование 

2

21 

7 7 7       

4.  Тема 4. Основы бизнес-

планирования 

2

22 

          7 7 8 

5.  Тема 5 Организация 

реализации 

предпринимательского 

проекта 

2

21 

7 7 7 

Всего 108 36 36 36 

Зачет - - - - 

Итого 108    

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1. Тема 1. Сущность и 

социально -

экономические условия 

2

21 

3 2  

16 
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4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1 Сущность и социально – экономические условия развития 

предпринимательской и коммерческой деятельности 

Понятие предпринимательства, коммерции, бизнеса. Рынок – основа осуществления 

Предпринимательской деятельности. Анализ рыночных возможностей. Формы и виды 
предпринимательской деятельности и их классификация. Государственное регулирование 

предпринимательской деятельности. 

Тема 2 Тема 2. Организационные формы предпринимательской деятельности в 

условиях различных видов конкуренции 

Характеристика организационных форм предпринимательства. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Организационно-экономические формы 

предпринимательства. Организационные структуры предприятия и их выбор. Малое и среднее 

предпринимательство и его развитие в современных социально-экономических условиях 

хозяйствования. 

 Тема 3 Предпринимательские преобразования и их обоснование  

Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия с учетом социально-

экономических условий осуществления предпринимательской деятельности. Инновационный 

замысел и его реализация в предпринимательском проекте. Формирование бизнес-модели 

предпринимательской деятельности, определяющие факторы и показатели. 

  Тема 4 Основы бизнес-планирования 

 Бизнес-планирование в российском предпринимательстве. Бизнес-план 

инновационного проекта. Его структура и методы обоснования. Роль бизнес-плана в 

продвижении проекта через инвестирование. Понятие мониторинга в экономике. Бизнес-план 

как основной документ в управлении предприятием. Презентации бизнес-плана. 

Тема 5 Организация реализации предпринимательского проекта 

развития 

предпринимательской и 

коммерческой 

деятельности 

2. Тема 2. Организационные 

формы 

предпринимательской 

деятельности в условиях 

различных видов 

конкуренции 

2

22 

2 3 17 

3. Тема 3. 

Предпринимательские 

преобразования и их 

обоснование 

2

22 

3 2 17    

4. Тема 4. Основы бизнес-

планирования 

2

21 

2 2 17 

5. Тема 5 Организация 

реализации 

предпринимательского 

проекта 

2

22 

2 3 17 

Всего 108 12 12 84 

Зачет - - - - 

Итого 108    
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Состав управленческих документов, выдаваемых органами государственного 

регулирования при государственной регистрации новых предпринимательских структур. 

Правила создания учредительных документы предприятия. Формирование уставного фонда 

предприятия. Выбор режима налогообложения. Лицензирование отдельных видов 

предпринимательской деятельности. Координация как функция управления 

предпринимательской деятельностью в целях обеспечения согласованности выполнения 

проекта, бизнес-плана всеми участниками. 

 

4.3. Практические занятия / лабораторные занятия 

Очная форма обучения  

Занятие 1. Сущность и социально -экономические условия развития 

предпринимательской и коммерческой деятельности 

Занятие 2. Организационные формы предпринимательской деятельности в 

условиях различных видов конкуренции 

Занятие 3. Предпринимательские преобразования и их обоснование 

Занятие 4. Основы бизнес-планирования 

Занятие 5. Организация реализации предпринимательского проекта 

 

Очно-заочная форма обучения  

Занятие 1. Организационные формы предпринимательской деятельности в 

условиях различных видов конкуренции 

Занятие 2. Предпринимательские преобразования и их обоснование 

Занятие 3. Основы бизнес-планирования 

Занятие 4. Организация реализации предпринимательского проекта 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Основная литература 

1. Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие : [16+] / 

Т. В. Буклей, М. В. Гаврилюк, Т. М. Кривошеева [и др.] ; под ред. О. В. Шеменевой, Т. В. 

Харитоновой. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 294 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572959  

2. Предпринимательство : учебник / И. К. Ларионов, А. Н. Герасин, О. Н. Герасина [и 

др.] ; под ред. И. К. Ларионова. – 6-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 190 с. : табл., схем. 

– (Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710997   

5.2. Дополнительная литература 

1. Арустамов, Э. А. Основы бизнеса : учебник / Э. А. Арустамов. – 6-е изд., стер. – 

Москва : Дашков и К°, 2022. – 229 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709999 

2. Предпринимательство : учебник / под ред. В. Я. Горфинкеля, Г. Б. Поляка. – 5-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 690 с. : ил., табл. – (Золотой фонд российских 

учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685077 

3. Косов, М. Е. Налогообложение предпринимательской деятельности : теория и 

практика : учебник / М. Е. Косов, Л. А. Крамаренко, Н. Д. Эриашвили. – Москва : Юнити-

Дана, 2017. – 432 с. : табл. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684697 

 

 

5.3. Лицензионное программное обеспечение 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572959
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710997
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709999
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685077
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684697
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1. Microsoft Windows 10 Pro 

2. Microsoft Office 2007 

 

5.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php 

2. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ 

4. Компьютерные информационно-правовые системы «Консультант» 

http://www.consultant.ru, «Гарант» http://www.garant.ru. 

5. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru. 

6. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru 

7. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/  

8. Интернет-проект «Корпоративный менеджмент» http://www.cfin.ru 

9. Проект «Теория и практика управленческого учета» https://gaap.ru/ 

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, 

оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной доской, персональным 

компьютером, плазменной панелью. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной 

доской, персональным компьютером, плазменной панелью. 

3. Аудитория для самостоятельной работы студентов, оснащенная комплектом мебели для 

учебного процесса, учебной доской, персональными компьютерами с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета. 

 

7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

7.1. Методические рекомендации преподавателю 

Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих 

преподавателей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» является 

дисциплиной, формирующей у обучающихся частично компетенцию ПК-1. В условиях 

конструирования образовательных систем на принципах компетентностного подхода 

произошло концептуальное изменение роли преподавателя, который, наряду с традиционной 

ролью носителя знаний, выполняет функцию организатора научно-поисковой работы 

обучающегося, консультанта в процедурах выбора, обработки и интерпретации информации, 

необходимой для практического действия и дальнейшего развития, что должно обязательно 

учитываться при проведении лекционных и практических занятий по дисциплине 

«Организация предпринимательской деятельности». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Организация 

предпринимательской деятельности» осуществляется на основе междисциплинарной 

интеграции и четких междисциплинарных связей в рамках образовательной программы и 

учебного плана по направлению  38.03.02 Менеджмент. 

Подробное содержание отдельных разделов дисциплины «Организация 

предпринимательской деятельности» рассматривается в п.5 рабочей программы. 

Методика определения итогового семестрового рейтинга обучающегося по дисциплине 

«Организация предпринимательской деятельности» представлена в составе ФОС по 

дисциплине в п 8 рабочей программы. 

Примерные варианты контрольных работ для текущего контроля и перечень вопросов к 

зачету по дисциплине  также представлены в п 8 рабочей программы. 
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Перечень основной и дополнительной литературы и нормативных документов, 

необходимых в ходе преподавания дисциплины «Организация предпринимательской 

деятельности» приведен в п.8 настоящей рабочей программы. Преподавателю следует 

ориентировать обучающихся на использование при подготовке к промежуточной аттестации 

оригинальной версии нормативных документов, действующих в настоящее время.  

 

7.2. Методические указания обучающимся 

Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных 

концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций. Форма текущего контроля – 

активная работа на практических занятиях и подготовка контрольной работы. Формой 

промежуточного контроля по данной дисциплине является зачет, в ходе которого оценивается 

уровень достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей 

программы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  

Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и 

компьютерным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках 

подготовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших 

видов самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной 

подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Организация предпринимательской 

деятельности» осуществляется в следующих формах:  

– анализ правовой базы, регламентирующей деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– решение типовых расчетных задач по темам; 

– анализ и обсуждение практических ситуаций по темам. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  

Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение конспектов 

лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного понимания условия 

и способа решения заданий, запланированных преподавателем на конкретное практическое 

занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Изучение основной и дополнительной литературы, а также нормативно-правовых 

документов по дисциплине проводится на регулярной основе в разрезе каждого раздела в 

соответствии с приведенными в п.5 рабочей программы рекомендациями для подготовки к 

промежуточной аттестации по дисциплине «Организация предпринимательской 

деятельности». Список основной и дополнительной литературы и обязательных к изучению 

нормативно-правовых документов по дисциплине приведен в п.7 настоящей рабочей 

программы. Следует отдавать предпочтение изучению нормативных документов по 

соответствующим разделам дисциплины по сравнению с их адаптированной интерпретацией 

в учебной литературе. 

Решение задач в разрезе разделов дисциплины «Организация предпринимательской 

деятельности» является самостоятельной работой обучающегося в форме домашнего задания 
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в случаях недостатка аудиторного времени на практических занятиях для решения всех задач, 

запланированных преподавателем, проводящим практические занятия по дисциплине. 

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Организация предпринимательской 

деятельности» проходит в форме зачета. Примерный перечень вопросов к зачету по 

дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» и критерии оценки ответа 

обучающегося на зачете для целей оценки достижения заявленных индикаторов 

сформированности компетенций приведены в составе ФОС по дисциплине в п 8 рабочей 

программы.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине независимо от 

результатов текущего контроля. 

 

8. Фонд оценочных средств по дисциплине 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины. Формы контроля формирования компетенций 

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Форма 

контроля 

Этапы 

формирования 

(разделы 

дисциплины)  

ПК-2 Способен 

проводить анализ, 

оценку и поиск 

резервов повышения 

эффективности 

деятельности 

организации, 

принимать 

управленческие 

решения и 

разрабатывать меры по 

повышению 

конкурентоспособности 

организации 

ИПК-2.1 Анализирует, 

проводит оценку и поиск 

резервов повышения 

эффективности 

деятельности 

организации, 

разрабатывает меры по 

повышению 

конкурентоспособности.  

 

ИПК-2.3 Анализирует, 

проводит оценки и поиск 

резервов повышения 

эффективности 

деятельности 

организации, 

разрабатывает меры по 

повышению 

конкурентоспособности.  

 

Промежуточный 

контроль: зачет 

Текущий 

контроль: 

опрос на 

практических 

занятиях;  

контрольная 

работа 

 

Темы 1-5 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций при изучении дисциплины, 

описание шкал оценивания  

8.2.1 Критерии оценки ответа на зачете  

(формирование компетенции ПК-2., индикаторы ИПК-2.1., ИПК-2.3.) 

«зачтено» 

обучающийся демонстрирует системные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью и способность быстро реагировать на 

уточняющие вопросы. 
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обучающийся демонстрирует прочные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью, но при этом делает несущественные 

ошибки, которые быстро исправляет самостоятельно или при незначительной коррекции 

преподавателем. 

обучающийся демонстрирует неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 

сформированные навыки анализа явлений и процессов, недостаточное умение делать 

аргументированные выводы и приводить примеры, показывает недостаточно свободное 

владение монологической речью, терминами, логичностью и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые может исправить только при коррекции преподавателем. 

               «не зачтено» 

обучающийся демонстрирует незнание теоретических основ предмета, отсутствие 

практических навыков, не умеет делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает слабое владение монологической речью, не владеет терминами, проявляет 

отсутствие логичности и последовательности изложения, делает ошибки, которые не может 

исправить даже при коррекции преподавателем, отказывается отвечать на дополнительные 

вопросы. 

8.2.2 Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

(формирование компетенции ПК-2., индикаторы ИПК-2.1., ИПК-2.3.) 

 «5» (отлично): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные 

вопросы, активно работал на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все практические задания, предусмотренные практическими 

занятиями, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя ответил на все 

контрольные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями.  

«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные практическими занятиями; обучающийся ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

 

8.2.3 Критерии оценки тестирования 

(формирование компетенции ПК-2., индикаторы ИПК-2.1., ИПК-2.3.) 

Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

обучающимся на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

− «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

− «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

− «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

− от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно» 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует системные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста. 

«4» (хорошо): тестируемый в целом демонстрирует системные теоретические знания, 

владеет большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы 

теста. 
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«3» (удовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, он владеет некоторыми терминами и на вопросы теста реагирует достаточно 

медленно. 

«2» (неудовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого 

отсутствуют, терминологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

8.2.4. Итоговое соответствие балльной шкалы оценок и уровней 

сформированности компетенций по дисциплине: 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Оценка Пояснение 

Высокий 
«зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены на высоком уровне;  

компетенции сформированы 

Средний 

«зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены с незначительными замечаниями; 

компетенции в целом сформированы 

Удовлетворительный 

«зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены частично, но пробелы не носят 

существенного характера; 

большинство предусмотренных программой 

обучения учебных задач выполнено, но в них 

имеются ошибки; 

компетенции сформированы частично 

Неудовлетворительный 

«не зачтено» теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине не освоены; 

большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий либо не выполнено, либо 

содержит грубые ошибки; 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом не приводит к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения учебных заданий;  

компетенции не сформированы 

 

8.3. Методические материалы (типовые контрольные задания), определяющие 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения 

Контрольные задания, применяемые в рамках текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине, носят универсальный характер и предусматривают возможность 

комплексной оценки всего набора заявленных по данной дисциплине индикаторов 

сформированности компетенций.  

 

8.3.1. Текущий контроль (работа на практических занятиях)  

(формирование компетенции ПК-2., индикаторы ИПК-2.1., ИПК-2.3.) 

Примеры заданий для практических занятий. 
Задание 1.  

Назовите, какие организационно-правовые формы фирмы эффективны, конкурентоспособны 

и в наибольшей степени соответствуют сферам мезоэкономики: в топливно-энергетическом и 

сырьевом комплексе; в агропромышленном комплексе; в военно-промышленном комплексе; 

в строительстве, обрабатывающей промышленности, на транспорте, в финансовой сфере; в 
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непроизводственной сфере (образование, здравоохранение, наука, информация, спорт, туризм 

и т.д.)  

Задание 2.  

Составить схему «Преобразование предприятий» по следующей форме 

Название организационно-

правовой формы 

предприятия 

Основание для 

преобразования 
Во что могут быть 

преобразованы 

   

 
 

8.3.2. Текущий контроль (тестирование) 

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

Примеры тестовых заданий 
1. К основным признакам предпринимательства относится все за исключением: 

а) ориентация на получение прибыли; 

б) готовность идти на любой риск ради получения результата; 

в) материальная ответственность за результаты своих действий. 

г) стремление к новациям и нововведениям.. 

2. Для процедурного бизнеса характерно: 

а) преимущественно экстенсивный характер развития; 

б) ориентация на поиск новых правил и процедур; 

в) ассиметричные взаимоотношения между партнерами;. 

г) равноправные, устойчивые взаимоотношения между партнерами. 

3. К основным формам экономической деятельности можно отнести: 

а) предпринимателя; 

б) домашнюю хозяйку; 

в) учителя в школе; 

г) верно все перечисленное. 

4. Бизнесмен отличается от предпринимателя тем, что: 

а) берет на себя риск ведения дела; 

б) занимается организацией бизнеса; 

в) ведет бизнес «традиционными» методами; 

г) ищет новые сферы и способы ведения бизнеса. 
5. На основании каких критериев предприниматель выбирает ту или иную организационно-

правовую форму для своей компании: 

а) минимизация налоговой нагрузки; 

б) размеры предпринимательской деятельности; 

в) минимизация уровня своей ответственности; 

г) все вышеперечисленное. 

6. Основными критериями, по которым предприятия в РФ относят к сфере малого 

предпринимательства, являются: 

а) объем оборота; 

б) размеры полученной прибыли (дохода); 

в) определенная доля участия государственных и муниципальных органов власти в 

уставном капитале компании; 

г) размер Уставного капитала; 

д) численность производственного персонала. 

7. К основным показателям, используемым для расчета эффективности инвестиционного 

проекта, относятся: 

а) срок окупаемости; 

б) рост заработной платы сотрудников компании; 

в) внутренняя норма доходности; 

г) снижение налогооблагаемой базы; 

д) отсутствие рисков в деятельности предпринимателя. 
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8. Конкурсное производство – это процедура банкротства, применяемая к должнику с целью: 

а) выплаты дивидендов или распределения прибыли должника между учредителями; 

б) соразмерного удовлетворения требований кредиторов; 

в) привлечения дополнительных заемных средств. 

 

8.3.3. Промежуточный контроль (вопросы к зачету)  

(формирование компетенции ПК-1., индикаторы ИПК-1.2., ИПК-1.3.) 

Примерные вопросы к зачету 

1. Экономические теории о сущности и роли предпринимательства. Современные учения о 

предпринимательстве. 

2. Понятие и содержание предпринимательства. 

3. Цели создания и основные функции предпринимательства. 

4. Принципы организации предпринимательской деятельности. 

5. Характерные черты современного российского предпринимательства. 

6. Общие принципы типологии предпринимательства 

7. Классификация основных видов предпринимательства. Характеристика производственного 

предпринимательства. 

8. Посредническое и финансово-кредитное предпринимательство. Их характеристика. 

9. Характеристика субъектов предпринимательской деятельности; физические и юридические 

лица; 

10. Гражданско-правовая характеристика индивидуального предпринимателя. 

11. Система мотивов развития предпринимательства. 

12. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды. 

13. Характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. 

14. Хозяйственные товарищества: их основные виды, характеристика, особенности. 

15. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности функционирования. 

16. Хозяйственные общества: их характеристика, виды, особенности 

17. Акционерные общества. Характеристика, особенности функционирования. 

18. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Характеристика, особенности 

функционирования. 

19. Сущность малого предпринимательства и его роль в рыночной экономике. Критерии отнесения 

субъектов рыночной экономики к малому предпринимательству. 

20. Роль малого предпринимательства в рыночной экономике. 

21. Преимущества и недостатки малого бизнеса. 

22. Приоритетные направления развития и формы государственной поддержки малого 

23. предпринимательства. 

24. Финансово-кредитная и имущественная поддержка малого предпринимательства. 

25. Налогообложение малых предприятий. 

26. Основные этапы создания собственного дела. 

27. Источники предпринимательских идей и методы их отбора. 

28. Разработка бизнес-плана при создании собственного дела. Структура и содержание. 

29. Формы организации собственного дела: покупка готового бизнеса, использование 

при создании системы франчайзинга. 

30. Порядок государственной регистрации нового предприятия. 

31. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской деятельности. 

32. Сделки: виды, характеристика, порядок реализации. 

33. Договоры: виды, содержание, порядок заключения. 
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34. Лизинг как форма предпринимательства. Виды лизинговых договоров. 

35. Сущность и содержание договоров франчайзинга и факторинга. 

36. Ответственность предпринимателей за нарушение договорных обязательств. 

37. Сущность и факторы возникновения предпринимательского риска. 

38. Классификация видов предпринимательского риска. Методы оценки предпринимательского 

риска. 

39. Способы минимизации предпринимательского риска. Страхование. 

40. Сущность предпринимательской тайны. Сведения, составляющие предпринимательскую 

тайну. Система мер по защите предпринимательской тайны 

41. Сущность культуры предпринимательства, ее основные элементы. 

42. Деловая этика предпринимателей. 

43. Ответственность предпринимателей, сущность, значение, формы. 

44. Возможные причины и формы прекращения предпринимательской деятельности. 

45. Несостоятельность (банкротство) организации. Процедуры банкротства. Ликвидация 

организации. 


