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1. Перечень планируемых результатов изучения дисциплины, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы 

магистратуры обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине «Кросс-культурный анализ в профессиональной деятельности»: 

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует и интерпретирует события, современное 

состояние общества, проявления его межкультурного разнообразия 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах  

ИУК-5.2. Осознает систему общечеловеческих ценностей, 

понимает значение для развития цивилизаций исторического 

наследия и социокультурных традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий, а также мировых религий, 

философских и этических учений 

ИУК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных 

задач и социальной интеграции 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина Б1.О.05 «Кросс-культурный анализ в профессиональной 

деятельности» относится к обязательной части цикла Б.1 «Дисциплины (модули)». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Кросс-культурный анализ в 

профессиональной деятельности» составляет 3 зачетные единицы. 

 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 - 

Аудиторные занятия (всего) 36 36 - 

В том числе:   - 

Лекции 18 18 - 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 72 72 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат 4 4 - 

Подготовка к практическим занятиям  64 64 - 

Тестирование 4 4 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - -  

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 
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Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) – очно-заочная форма 

обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 - 

Аудиторные занятия (всего) 24 24 - 

В том числе:   - 

Лекции 12 12 - 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа (всего) 84 84 - 

В том числе: - - - 

Курсовой проект (работа) - - - 

Расчетно-графические работы - - - 

Реферат 4 4 - 

Подготовка к практическим занятиям  76 76 - 

Тестирование 4 4 - 

Вид промежуточной аттестации – зачет - -  

Общая трудоемкость час / зач. ед.  108/3 108/3 - 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1.  Тема 1. Понятие 

организационной 

культуры, ее функции и 

свойства. 

12 2 2 8 

2.  Тема 2. Роль 

организационной 

культуры в управлении 

организацией. 

12 2 2 8 

3.  Тема 3. Диагностика типа 

организационной 

культуры. 

12 2 2 8 

4.  Тема 4. Управленческие и 

национально 

ориентированные 

культуры. 

12 2 2 8 
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№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

5.  Тема 5. Культурная 

модернизация и «эффект 

колеи». 

12 2 2 8 

6.  Тема 6. Национальная 

культура и деловая 

культура. 

12 2 2 8 

7.  Тема 7. «Западная» и 

«восточная» модели 

управления. 

12 2 2 8 

8.  Тема 8. Российские 

организации между 

западом и востоком.  

12 2 2 8 

9.  Тема 9. Российская 

деловая культура и 

модель управления. 

12 2 2 8 

Всего 108 18 18 72 

Зачет - - - - 

Итого 108 18 18 72 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

1.  Тема 1. Понятие 

организационной 

культуры, ее функции и 

свойства. 

10 1 - 9 

2.  Тема 2. Роль 

организационной 

культуры в управлении 

организацией. 

10 1 - 9 

3.  Тема 3. Диагностика типа 

организационной 

культуры. 

11 1 1 9 

4.  Тема 4. Управленческие и 

национально 

ориентированные 

культуры. 

11 1 1 9 
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№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся, час 

Контактная работа 

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

Всего 
лекции 

практические 

занятия 

5.  Тема 5. Культурная 

модернизация и «эффект 

колеи». 

12 1 2 9 

6.  Тема 6. Национальная 

культура и деловая 

культура. 

12 1 2 9 

7.  Тема 7. «Западная» и 

«восточная» модели 

управления. 

14 2 2 10 

8.  Тема 8. Российские 

организации между 

западом и востоком.  

14 2 2 10 

9.  Тема 9. Российская 

деловая культура и 

модель управления. 

14 2 2 10 

Всего 108 12 12 84 

Зачет - - - - 

Итого 108 12 12 84 

 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Понятие организационной культуры, ее функции и свойства. 

Узкое и широкое понимание культуры. Определения организационной культуры. 

Соотношение понятий «организационная культура», «корпоративная культура», «культура 

бизнеса». Феноменологический и рационально-прагматический подходы к изучению 

организационной культуры. Организационная культура как основа эффективности 

организации: работа Питерса Т., Уотермена Р. «В поисках эффективного управления». Уровни 

изучения организационной культуры, модель Э. Шайна. Уровень «артефактов» (здание, 

технологии, продукты, использование пространства и времени, манера общения, атмосфера и 

др.); уровень провозглашаемых ценностей (миссия, ценности, нормы, кодекс поведения, 

мораль и др.); глубинный уровень (верования, базовые представления, смысл предметов и 

явлений). Основные функции (ценностнообразующая, коммуникативная, мотивирующая и 

т.д.) и свойства (динамичность, неоднородность, системность и т.д.) организационной 

культуры. 

Тема 2. Роль организационной культуры в управлении организацией. 

Процесс формирования организационной культуры. Проблемы внешней адаптации и 

выживания. Проблемы внутренней интеграции. Факторы, влияющие на формирование 

организационной культуры. Проблемы и сложности отбора персонала, соответствующего 

культуре компании. Мотивационный механизм развития и укрепления культуры компании. 

Приверженность персонала организации. Вовлеченность персонала организации. 

Корпоративный патриотизм. Этическая сторона корпоративного патриотизма. Роль лидера в 

формировании организационной культуры. Навыки и компетенции лидеров различных 

организационных культур. 

Тема 3. Диагностика типа организационной культуры. 
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Основания для типологизации организационной культуры. Типология Р. Рюттингера: 

культура торговли, спекулятивная культура, административная культура, инвестиционная 

культура. Типология «психопатологических» культур М.К. де Врие и Д. Миллера: 

драматическая организация, депрессивная, шизоидная, параноидальная и принудительная 

организация. Типология гендерных культур организации (С. Медок и Д. Паркин): 

джентльменский клуб, казарма, спортивная раздевалка, слепота к фактору пола, 

лжеподдержка, смышленые мачо. Типология OCAI К. Камерона и Р. Куинна: иерархическая 

культура, рыночная культура, клановая культура и адхократическая культура. 

Тема 4. Управленческие и национально ориентированные культуры. 

Управленческие типологии организационной культуры. Модели Р. Акоффа, Т. Дейла и 

А. Кеннеди, С. Ханди. Классификация С. Ханди: культура власти, культура роли, культура 

задачи и культура личности. Управление организационной культурой. Национально 

ориентированные организационные культуры. Модели У Оучи, С. Иошимури, Р. Льюиса, Г. 

Лейн и Дж. Дистефано. Типология Г. Хофштеде: параметры «индивидуализм - коллективизм», 

«дистанция власти», «стремление избежать неопределенности», «мужественность - 

женственность», «краткосрочная – долгосрочная ориентация», «аскетизм – потакание себе». 

Сравнительный анализ стран по модели Г. Хофштеде. Классификация культур по модели 

GLOBE. 

Тема 5. Культурная модернизация и «эффект колеи». 

Теории модернизации общества. Модернизация культуры. Органическая и догоняющая 

модернизация. Органическая модернизация. Ренессанс, Реформация, Просвещение. 

Модернизация эволюционным путем, без насилия. Переход в новое культурное состояние, 

ценности: рационализм, индивидуализм, инновация вместо традиции, религиозного 

послушания и коллективизма. Догоняющая модернизация как необходимость заимствования 

западного опыта во всех сферах. Демодернизация, архаизация. Вестернизация. 

Поверхностные заимствования. Модернизация на основе своей собственной культуры 

(Восточная Европа, Азия, Латинская Америка). Собственные образцы и центры развития, не 

имитирующие запад – Юго-Восточная Азия. Развитие без радикальной смены 

социокультурных основ. Культурная модернизация в России. «Эффект колеи». 

Тема 6. Национальная культура и деловая культура. 

Понятие «национальной культуры», национальная культура и социальное поведение. 

Кросскультурные особенности менеджмента. Российские менеджеры в западных компаниях, 

западные менеджеры на российском рынке. Культурный шок. Модели межкультурных 

различий, выделение групп стран по признаку сходства культурных ценностей. Деловая 

культура. Теория моноактивных, полиактивных и реактивных культур Р.Льюиса. 

Представления о высоко- и низкоконтекстуальных культурах Э. Холла. Теория 

национальнокультурных различий Тромпенаарса Ф. и ХампденТернера Ч.: универсализм – 

партикуляризм, специфичность – диффузность, индивидуализм – коллективизм, 

нейтральность – эмоциональность, ориентация на достижения – ориентация на статус, 

линейная – цикличная модель времени, внутренняя и внешняя ориентация. Модель 

межкультурных различий Ф. Клукхона и Ф. Стродтбека. 

Тема 7. «Западная» и «восточная» модели управления. 

«Западная» модель управления. Исторические корни деловой культуры северо-

американского континента. Американская деловая культура (США): высокий темп жизни, 

работа-успех, времяденьги, материальное благополучие, индивидуализм, лидерство и т.д. 

Влияние глобализации на распространение американской модели ведения бизнеса. 

Европейские ценности и деловое поведение. Деловая культура Великобритании (внешний 

лоск при жесткости и прагматичности поведения, неопределенность, юмор…). Немецкая 

деловая культура (порядок, пунктуальность, аккуратность, формально-деловой подход, 

линейная модель времени). Деловая культура Франции (работать, чтобы жить, этноцентризм, 

высокая дистанция власти, женственность культуры). Деловая культура Северной Европы 

(скандинавские страны): равенство, умеренность, низкая дистанция власти, женственность 

культуры. «Восточная» модель управления. Особенности ведения бизнеса в азиатском 

регионе. «Азиатский менталитет». Деловая культура Японии (коллективизм, высокая 
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дистанция власти, мужественность, ориентация на статус, эмоциональная нейтральность, 

партикуляризм, сохранение лица). Специфика ведения бизнеса в Китае (законы Сунь-Цзы, 

«гуанси», конфуцианская этика бизнеса, неравенство, смирение, клановость). Деловая 

культура Индии (кастовая сегментация, дхарма, карма, реинкарнация, неравенство, 

непунктуальность, jugaad, сочетание полиактивности и реактивности культуры). Деловая 

культура ближневосточного региона. Арабская деловая культура. Исламская этика бизнеса. 

Бизнес-этикет в арабских странах. Запрет на ростовщичество, запрет на операции с 

неопределенностью, «гарар», (фьючерсы, опционы, традиционное коммерческое страхование, 

предоплата). Запрет на производство и торговлю некоторыми товарами: свинина, алкоголь, 

табак, порнография, наркотики и др. Неравное положение мужчин и женщин. 

Тема 8. Российские организации между западом и востоком.  

Базовые факторы, повлиявшие на становление культуры России и ее социокультурных 

ценностей: географический и религиозный. Дуализм Европа/Азия; централизация власти и 

авторитарность правления; правовой нигилизм и «местечковость», общинность и 

коллективизм; патернализм; «крайности» русского характера. Формирование системы 

ценностей под влиянием православия (державность, соборность, жертвенность, страдание, 

покорность воле Божией). Дуализм культуры. Культурная модернизация в дореволюционный, 

советский и постсоветский периоды. Организационная культура советских и современных 

российских организаций. Особенности организационной культуры российских компаний 

различных сфер деятельности. Кодексы поведения сотрудников российских компаний. 

Мотивация персонала в российских организациях. Специфика российской деловой культуры. 

Тема 9. Российская деловая культура и модель управления. 

Исторический контекст формирования российской деловой культуры. Современные 

тенденции развития российской деловой культуры. Восприятие российской деловой культуры 

иностранными деловыми партнерами. Исследования российской деловой культуры. Факторы, 

определяющие специфику современной российской деловой культуры: «маятниковость» 

развития, двойственная система ценностей, особое отношение к законам (партикуляризм), 

ценность личных отношений в бизнесе, взаимозависимость бизнеса и власти, повышенная 

склонность к риску, высокая степень адаптации и быстрота реакции на изменения внешней 

среды, высокая дистанция власти и др. 

 

4.3. Практические занятия / лабораторные занятия 

 

Очная форма обучения 

Занятие 1. Понятие организационной культуры, ее функции и свойства. 

Занятие 2. Роль организационной культуры в управлении организацией. 

Занятие 3. Диагностика типа организационной культуры. 

Занятие 4. Управленческие и национально ориентированные культуры. 

Занятие 5. Культурная модернизация и «эффект колеи». 

Занятие 6. Национальная культура и деловая культура. 

Занятие 7. «Западная» и «восточная» модели управления. 

Занятие 8. Российские организации между западом и востоком.  

Занятие 9. Российская деловая культура и модель управления. 

 

Очно-заочная форма обучения 

Занятие 1. Диагностика типа организационной культуры. 

Занятие 2. Управленческие и национально ориентированные культуры. 

Занятие 3. Культурная модернизация и «эффект колеи». 

Занятие 4. Национальная культура и деловая культура. 

Занятие 5. «Западная» и «восточная» модели управления. 

Занятие 6. Российские организации между западом и востоком.  

Занятие 7. Российская деловая культура и модель управления. 
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Основная литература 

1. Кузьмина, Е. Г. Деловая культура и психология управления : учебное пособие : [16+] / 

Е. Г. Кузьмина, Н. В. Бубчикова. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 250 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562629 

2. Нежельченко, Е. В. Корпоративная культура : учебное пособие : [16+] / Е. В. 

Нежельченко, С. Н. Ясенок. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 72 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602413 

 

5.2. Дополнительная литература 

1.Баландина, О. В. Основы деловой культуры : учебное пособие : [12+] / 

О. В. Баландина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 144 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596001 

 

5.3. Лицензионное программное обеспечение 

1. Microsoft Windows 10 Pro 

2. Microsoft Office 2007 

 

 

5.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru 

2. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php 

4. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

5. Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

6. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

7. Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com 

8. Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федеральный портал http://window.edu.ru 

9. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru. 

10. Компьютерные информационно-правовые системы «Консультант» http://www.consultant.ru 

, «Гарант» http://www.garant.ru. 

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, 

оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной доской, персональным 

компьютером, плазменной панелью. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная комплектом мебели для учебного процесса, учебной 

доской, персональным компьютером, плазменной панелью. 

3. Аудитория для самостоятельной работы студентов, оснащенная комплектом мебели для 

учебного процесса, учебной доской, персональными компьютерами с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета. 

 

 

7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

7.1. Методические рекомендации преподавателю 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562629
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602413
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596001
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.aup.ru/
https://biblioclub.ru/index.php
http://www.elibrary.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих 

преподавателей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

Дисциплина «Кросс-культурный анализ в профессиональной деятельности» формирует 

у обучающихся компетенцию УК-5. В условиях конструирования образовательных систем на 

принципах компетентностного подхода произошло концептуальное изменение роли 

преподавателя, который, наряду с традиционной ролью носителя знаний, выполняет функцию 

организатора научно-поисковой работы обучающегося, консультанта в процедурах выбора, 

обработки и интерпретации информации, необходимой для практического действия и 

дальнейшего развития, что должно обязательно учитываться при проведении лекционных и 

практических занятий по дисциплине «Кросс-культурный анализ в профессиональной 

деятельности». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Кросс-

культурный анализ в профессиональной деятельности» осуществляется на основе 

междисциплинарной интеграции и четких междисциплинарных связей в рамках 

образовательной программы и учебного плана по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

Подробное содержание отдельных разделов дисциплины «Кросс-культурный анализ в 

профессиональной деятельности» рассматривается в п.4.2 рабочей программы. 

Методика определения итогового семестрового рейтинга обучающегося по дисциплине 

«Кросс-культурный анализ в профессиональной деятельности» представлена в п.8 настоящей 

рабочей программы. 

Примерные вопросы и тестовые задания для текущего и промежуточного контроля по 

дисциплине представлены в ФОС по компетенциям. 

Перечень основной и дополнительной литературы и нормативных документов, 

необходимых в ходе преподавания дисциплины «Кросс-культурный анализ в 

профессиональной деятельности», приведен в п.5 настоящей рабочей программы.  

 

7.2. Методические указания обучающимся 

Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных 

концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций. Форма текущего контроля – 

активная работа на практических занятиях, реферат, тестирование. Формой промежуточного 

контроля по данной дисциплине является зачет, в ходе которого оценивается уровень 

достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей 

программы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  

Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и 

компьютерным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках 

подготовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших 

видов самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной 

подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Кросс-культурный анализ в 

профессиональной деятельности» осуществляется в следующих формах:  

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– анализ и обсуждение практических ситуаций по темам. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  
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Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение конспектов 

лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного понимания условия 

и способа решения заданий, запланированных преподавателем на конкретное практическое 

занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине проводится на 

регулярной основе в разрезе каждого раздела в соответствии с приведенными в п.7 рабочей 

программы рекомендациями для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине 

«Кросс-культурный анализ в профессиональной деятельности». Список основной и 

дополнительной литературы по дисциплине приведен в п.5 настоящей рабочей программы.  

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Кросс-культурный анализ в 

профессиональной деятельности» проходит в форме зачета. Критерии оценки ответа 

обучающегося на зачете для целей оценки достижения заявленных индикаторов 

сформированности компетенций приведены в п 8 рабочей программы. Примерный перечень 

вопросов и заданий по дисциплине «Кросс-культурный анализ в профессиональной 

деятельности» приведены в ФОС.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине независимо от 

результатов текущего контроля. 

 

8. Показатели и критерии оценивания компетенций при изучении дисциплины 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины. Формы контроля формирования компетенций 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенции Форма 

контроля 

Этапы 

формирования 

(разделы 

дисциплины)  

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует и 

интерпретирует события, 

современное состояние 

общества, проявления его 

межкультурного 

разнообразия в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах  

ИУК-5.2. Осознает систему 

общечеловеческих ценностей, 

понимает значение для 

развития цивилизаций 

исторического наследия и 

социокультурных традиций 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий, а также 

мировых религий, 

философских и этических 

учений 

ИУК-5.3. Взаимодействует с 

людьми с учетом 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

Промежуточный 

контроль: зачет 

Текущий 

контроль: 

опрос на 

практических 

занятиях; 

реферат; 

тестирование 

Темы 1-9 



 11 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций при изучении дисциплины, 

описание шкал оценивания  

8.2.1 Критерии оценки ответа на зачете 

(формирование компетенции УК-5, индикаторы ИУК-5.1, ИУК-5.2, ИУК-5.3) 

«зачтено» 

обучающийся демонстрирует системные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью и способность быстро реагировать на 

уточняющие вопросы.  

обучающийся демонстрирует прочные теоретические знания, практические навыки, 

владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, 

показывает свободное владение монологической речью, но при этом делает несущественные 

ошибки, которые быстро исправляет самостоятельно или при незначительной коррекции 

преподавателем.  

обучающийся демонстрирует неглубокие теоретические знания, проявляет слабо 

сформированные навыки анализа явлений и процессов, недостаточное умение делать 

аргументированные выводы и приводить примеры, показывает недостаточно свободное 

владение монологической речью, терминами, логичностью и последовательностью 

изложения, делает ошибки, которые может исправить только при коррекции преподавателем. 

«не зачтено» 

обучающийся демонстрирует незнание теоретических основ предмета, отсутствие 

практических навыков, не умеет делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает слабое владение монологической речью, не владеет терминами, проявляет 

отсутствие логичности и последовательности изложения, делает ошибки, которые не может 

исправить даже при коррекции преподавателем, отказывается отвечать на дополнительные 

вопросы.  

 

8.2.2 Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

(формирование компетенции УК-5, индикаторы ИУК-5.1, ИУК-5.2, ИУК-5.3) 

 «5» (отлично): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные 

вопросы, активно работал на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все практические задания, предусмотренные практическими 

занятиями, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя ответил на все 

контрольные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все практические задания, предусмотренные 

практическими занятиями с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями.  

«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные практическими занятиями; студент ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

8.2.3 Критерии оценки реферата  

(формирование компетенции УК-5, индикаторы ИУК-5.1, ИУК-5.2, ИУК-5.3) 

«5» (отлично): тема реферата актуальна и раскрыта полностью; реферат подготовлен в 

установленный срок; оформление, структура и стиль изложения реферата соответствуют 

предъявляемым требованиям к оформлению документа; реферат выполнен самостоятельно, 

присутствуют собственные обобщения, заключения и выводы; подготовлен доклад, 

излагаемый без использования опорного конспекта. 

«4» (хорошо): тема реферата актуальна, но раскрыта не полностью; реферат 

подготовлен в установленный срок; оформление, структура и стиль изложения реферата 
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соответствуют предъявляемым требованиям к оформлению документа; реферат выполнен 

самостоятельно, присутствуют собственные обобщения, заключения и выводы; подготовлен 

доклад, излагаемый с использованием опорного конспекта. 

«3» (удовлетворительно): тема реферата актуальна, но раскрыта не полностью; 

реферат подготовлен с нарушением установленного срока представления; оформление, 

структура и стиль изложения реферата не в полной мере соответствуют предъявляемым 

требованиям к оформлению документа; в целом реферат выполнен самостоятельно, однако 

очевидно наличие заимствований без ссылок на источники; подготовлен доклад, излагаемый 

с использованием опорного конспекта. 

«2» (неудовлетворительно): тема реферата актуальна, но не раскрыта; реферат 

подготовлен с нарушением установленного срока представления; оформление, структура и 

стиль изложения реферата не соответствуют предъявляемым требованиям к оформлению 

документа; в реферате очевидно наличие значительных объемов заимствований без ссылок на 

источники; доклад не подготовлен. 

8.2.4. Критерии оценки тестирования 

(формирование компетенции УК-5, индикаторы ИУК-5.1, ИУК-5.2, ИУК-5.3) 

Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

студентом на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

− «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

− «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

− «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

− от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно» 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует системные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста.   

 «4» (хорошо): тестируемый в целом демонстрирует системные теоретические знания, владеет 

большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста. 

«3» (удовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого отсутствуют, он 

владеет некоторыми терминами и на вопросы теста реагирует достаточно медленно. 

«2» (неудовлетворительно): системные теоретические знания у тестируемого отсутствуют, 

терминологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

8.2.5. Итоговое соответствие балльной шкалы оценок и уровней 

сформированности компетенций по дисциплине: 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Оценка Пояснение 

Высокий «зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены на высоком уровне;  

компетенции сформированы 

Средний «зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены полностью;  

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены с незначительными замечаниями; 

 компетенции в целом сформированы  

Удовлетворительный «зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине освоены частично, но пробелы не носят 

существенного характера; 

большинство предусмотренных программой обучения 

учебных задач выполнено, но в них имеются ошибки; 

компетенции сформированы частично 
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Неудовлетворительный «не зачтено» 

теоретическое содержание и практические навыки по 

дисциплине не освоены; 

большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий либо не выполнено, либо содержит 

грубые ошибки; 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом не приводит к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения учебных заданий;  

компетенции не сформированы  

 

 


